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SKUODO RAJONO ALEKSANDRIJOS PAGRINDINE MOKYKLA
SOCIALINIAI PARTNERIALI

Vaiko teisiy apsaugos tarnyba
Skuodo rajono policijos komisariatas
Skuodo rajono administracijos §vietimo skyrius
Skuodo rajono pedagoginé psichologiné tarnyba
Skuodo rajono socialinés paramos skyrius
Skuodo rajono Aleksandrijos senilinija
Skuodo rajono Aleksandrijos kaimo bendruomené

Mokiniy priémimo j mokykla tvarka

1. Asmuo, pageidaujantis mokytis pagal pradinio arba pagrindinio ugdymo programa mokyklos
direktoriui pateikia pra§yma ir dokumenta apie mokymosi pasiekimus arba iki jstojimo | mokykla igyta
i§silavinima.

1.1. Nustatytos formos praSyma uZ vaika iki 14 mety pateikia vienas i§ tévy (globéjy), 14-16 mety —
vaikas, turintis raStiSka tévy (globéjy, ripintojy) sutikima. Vyresni (iSimtinais atvejais) nei 16 mety
mokymosi sutartis pasiraso savarankiskai.

1.2. Mokytis pagal pagrindinio ugdymo programas priimami asmenys, pateik¢ pradinio iSsilavinimo
pazZyméjima.

1.3. Moksleivis, nebaiges pagrindinio, j praSyme nurodyta klase priimamas pateikes mokymosi
pasiekimy paZyméjima arba laisvos formos paZyma apie jo mokymosi pasiekimus ankstesnéje
mokykloje (jei atéjo mokslo mety eigoje).

2. Prasymai ir kiti pateikti dokumentai registruojami nustatyta tvarka.

3. Pra8yma vizuoja mokyklos direktorius vizoje nurodydamas i kurig klas¢ moksleivis priimamas.

4. Sprendimus apie priémima iforminamas mokyklos direktoriaus isakymu.

4.1. Atsikélg gyventi asmenys, bei asmenys, atvykstantys mokytis dél kity svarbiy prieZas¢iy priimami
mokytis jei i$silavinimas ir kitos aplinkybés ( sveikata, déstoma kalba ir kt.) atitinka priémimo salygas
ir mokyklos veiklos specifika.

5. Asmens priémimas mokytis jforminamas priémimo | mokykla sutartimi.

5.1. UZ vaika iki 14 mety sutarti pasiraSo vienas i$ tévy (globéjy, ripintojy).

5.2. 14-16 mety vaikas sutarti pasiraSo tik turédamas rastiska tévy (globéju, riipintojy) sutikima
(pritarima) ar jam kartu dalyvaujant mokymosi salygy aptarime.

6. Sutartis sudaroma dviem egzemplioriais, kuriy vienas jteikiamas praSyma pateikusiam asmeniui, o
kitas segamas | asmens byla.

7. Sudarius sutartj, mokinio pavardé jtraukiama i abécéling knyga, formuojama jo asmens byla.

8. Moksleivio asmens byloje saugoma i$silavinimo paZyméjimo kopija. Originalas graZinamas jo
pateikéjui.

9. Issiun¢iamas nustatytos formos pranesimas mokyklai, kurioje moksleivis mokési iki atvykimo.

10. I8duodamas moksleivio pazyméjimas, su Zyma dél nemokamo vaziavimo visuomeniniu transportu.

11. SavarankiSkas mokymasis.

11.1. Leidimas asmeniui savarankiSkai mokytis priima mokytojy taryba.

11.2. Asmens savaranki$ko mokymosi tvarka jforminama direktoriaus jsakymu.

Specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymo galimybés

¢ Vienodos ugdymo ir ugdymosi salygos.
e Pripazinti mokiniy gebéjimai ir galios.



e Rekomendavus pedagoginei psichologinei tarnybai, dalyky mokytojai sudaro adaptuotas bei
modifikuotas mokymo programas pagal mokinio individualius gebéjimus.

Mokiniui teikiama pedagoginé psichologiné psichologiné ir socialiné pagalba.

Mokiniai ugdomi bendrosiose klasése.

Padedama suvokti bendrazmogiSkasias savybes.

Ugdomi savarankiskumo ir gebéjimo gyventi vietos bendruomenéje.

Ugdyme dalyvauja $eima, visuomené bei vietos savivaldos institucijos.

I. VADOVELIV, JU KOMPLEKTU DALIU, MOKYMO PRIEMONIU IR LITERATUROS
ISIGIJIMAS

1. Svietimo ir mokslo ministerija, remdamasi eksperty komisijy sifilymais, parengia Galiojan&iy
vadovéliy sarala. Galiojan¢iy vadovéliy saraSas, jo papildymai skelbiami informaciniame leidinyje
»Svietimo naujienos*, Svietimo ir mokslo ministerijos ir Svietimo apripinimo centro interneto
svetainése.

2. Mokykloje galimy jsigyti vadovéliy sarasas sudaromas remiantis Galiojanéiy vadovéliy sarasu.

2.1. Uz mokinio krepselio lé3as, skirtas vadovéliams, jsigyjama:

2.1.1.galimy ir galiojan¢iy vadovéliy sara$uose jrasytus vadovélius;

2.1.2. prieSmokyklinio ugdymo priemoniy sarase jrasytas priemones.

3. Uz moksleivio krepSelio léSas, skirtas mokymo priemonéms, galima jsigyti:

3.1. sertifikuotas mokymo priemones;

3.2. literatiira;

3.3. mokomasias kompiuterines priemones, jradytas galiojan¢iy ir rekomenduojamy jsigyti mokomyjy
kompiuteriniy priemoniy sarase;

3.4. priemones, jraSytas prieSmokyklinio ugdymo priemoniy sarase;

3.5. vadovéliy komplekty dalis (knygas mokytojui, chrestomatijas, skaitinius, uzdavinynus, Zinynus).
4. Moksleivio krepSelio 1é3y, skirty vadovéliams ir mokymo priemonéms jsigyti, negalima naudoti
pratyby sasiuviniams isigyti.

5. Be moksleivio krepSelio 1éSy vadovéliams, jy komplekty dalims, mokymo priemonéms ir literatiirai
isigyti taip pat gali buti skiriamos papildomos 1¢3os i§ rajono savivaldybés ir valstybés biudzety, o taip
pat gali biiti naudojamos tévy bei réméjy 1é3os.

II. MOKYKLOS VADOVO IR PASKIRTO ASMENS [GALIOJIMAI

6. Mokyklos direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo kiekvienais metais sudaro reikalingy ir trikstamy
vadovéliy sarasus.

7. Sprendimas dél uzsakymy aptariamas Mokytoju taryboje, kuri aprobuoja Mokyklos taryba.

8. Aprobuotus jsigyjamy vadovéliy, ju komplekty daliy, mokymo priemoniy ir literatiiros saraSus
tvirtina mokyklos direktorius.

9. Bendrojo lavinimo vadovéliai iS§duodami individualiai mokiniams, kurie, pasibaigus jy naudojimo
laikui, privalo juos grazinti bibliotekai. Kitos mokymo priemonés pagal vaZtara$Cius i§duodami
mokytojams ir kitiems mokyklos darbuotojams. Jie yra atsakingi uZ priemoniy apsaugs ir apskaita.

10. Mokiniui, iSvykus mokytis i kitg rajona, vadovéliai mokiniui neperduodami ir neskolinami. Jie
nustatyta tvarka graZinami i mokyklos biblioteka,

11. Mokiniui, i8vykus mokytis i kita rajono mokykla, vadovéliai gali buti pagal akta perduodami
(skolinami) iki mokslo mety pabaigos tuo atveju, jei skolinan¢ioji mokykla turi pakankama kiekj $io
pavadinimo vadovéliy, o mokinj priimanc¢ioji mokykla jy neturi. Pasibaigus mokslo metams perduoti
vadovéliai nustatyta tvarka graZinami i perdavusios mokyklos biblioteka.



III. INFORMACLIOS APIE VADOVELIUS, JU KOMPLEKTU DALIS, MOKYMO
PRIEMONES IR LITERATURA, PATEIKIMAS

12. Mokyklos vadovo jgaliotas asmuo iki nurodytos datos Svietimo skyriui pateikia nustatytos formos
informacija apie jsigytus vadovélius, ju komplekty dalis, mokymo priemones ir literatiira.
Mokiniy darbo kriivio reguliavimo tvarka

I. PAGRINDINES SAVOKOS

Kontrolinis darbas — ne mazesnés kaip 30 minuéiy trukmés savarankiskas, projektinis, kiirybinis,
laboratorinis ar kitoks rastu atliekamas ir jvertinamas darbas, skirtas patikrinti kaip jvaldyta dalyko
programos dalis.

Savarankiskas darbas — 5-15 minuciy trukmés i§moktos per pamoka medZiagos patikrinimas.
Ilgalaikés uZduotys — projektai, tiriamieji darbai, referatai, kiirybinés uzduotys.

Namy darby uZzduotys — uzduotys, kurias mokinys privalo atlikti ne pamoky metu.

II. KONTROLINIU, SAVARANKISKU DARBU PLANAVIMAS IR VYKDYMAS

1. Kontrolinius, savaranki$kus darbus planuoja ir vykdo mokytojai.

2. Kontrolinius darbus gali inicijuoti mokyklos vadovai, kitos vaiky ugdymu suinteresuotos Svietimo
institucijos.

3. Apie kontrolinj darba mokiniai informuojami ne véliau kaip pries savaite.

4, Kontroliniai darbai rekomenduojami rasyti antradieniais, tre¢iadieniais, ketvirtadieniais.

5. Per vieng dieng mokinys gali rasyti tik vieng kontrolinj darba.

6. Kontroliniais darbais siekiama patikrinti, kaip mokinys isisavino mokomojo dalyko Zinias, kurie
gebéjimai jau atitinka standartus, kuriuos gebéjimus dar reikia ugdyti.

7. Savaranki$kais darbais mokytojas ir mokinys pasitikrina konkre¢ios pamokos uZdaviniy jvykdymo
kokybe, mokinio gebéjimo lygi.

TII. KONTROLINIU DARBU TVARKARASTIS

1. Kontroliniy darby tvarkarastis skelbiamas mokytojy kambaryje.

2. Tvarkarastyje, ne véliau kaip prie§ savaite, mokytojai nurodo klase, dalyka ir dieng, kada planuoja
atlikti kontrolinj darba.

IV. NAMU DARBU UZDUOCIU PASKIRTIS IR SKYRIMAS

1. Namy uZduotimis siekiama:

a) jtvirtinti turimas Zinias, gebéjimus;

b) pagilinti Zinias arba paSalinti mokymosi spragas;

c¢) ugdyti gebéjima taikyti Zinias sprendZiant praktines uZduotis;

d) ugdyti gebéjima naudotis informaciniais Saltiniais;

) ugdyti mokinio pareiginguma ir atsakomybe.

2. Namy uZduotys gali biiti:

a) trumpalaikés — kurias privaloma atlikti iki sekan¢ios pamokos;

b) ilgalaikés — kurias privaloma atlikti iki susitartos datos.

3. Namy darbai skiriami taip, kad jie biity nei per sunkiis, nei per lengvi, todél daZniausiai
diferencijuojami pagal mokinio sugebéjimus.

4. Namy darby skyrimg atskiros klasés mokiniams joje dirbantys mokytojai derina tarpusavyje. Namy
darby skyrimo trukmé (pagal ugdymo plana).

1-2 klasiy mokiniams namy darbai neskiriami;



3-4 klasiy mokiniams 1 val.;

5-6 klasés mokiniams 1,5 val.;

7-8 klasés mokiniams 2 val.;

9-10 klasés mokiniams 2,5 val.

5. Namy darby apimtis (vieno mokomojo dalyko) neturi virSyti nurodyto laiko:
3-4 kl. 15 min.

5-6 kl. 15-20 min.

7-8 k1. 20-25 min.

9-10 kl. 25-30 min.

6. Atostogy laikotarpiui mokiniams namy darbai neskiriami.
V. ATSISKAITYMAS UZ PRALEISTUS KONTROLINIUS DARBUS
Mokinys praleistus kontrolinius darbus atsiskaito, suderings su mokytoju, 1-2 savaiciy laikotarpyje.

VI. MOKINIU INFORMAVIMO APIE GAUTUS [VERTINIMUS TRUKME

Mokytojai informuoja mokinius apie gautus kontrolinio darbo ivertinimus ne véliau kaip per savaite.

Moksleiviy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarka

1. Bendrosios nuostatos

Si tvarka nustato Aleksandrijos pagrindinés mokyklos moksleiviy paZzangos ir pasickimy vertinimo
tvarka.

Sioje tvarkoje naudojamos gios savokos:

Diagnostinis vertinimas — baigus tema ar kurso dali, siekiant i$siaiSkinti mokinio pasiekimus ir
padaryti paZanga, numatyti tolesnio mokymosi galimybes, sutrikti pagalba jveikiant sunkumus.
Formuojamasis vertinimas — nuolatinis vertinimas ugdymo proceso metu, kuris padeda numatyti
mokymosi perspektyva, pastiprinti daroma pazanga, sudaro galimybes mokiniams ir mokytojams
bendradarbiauti;

Kaupiamasis vertinimas — informacijos apie mokinio mokymosi pazanga ir pasiekimus kaupimas.
Apibendrinamasis vertinimas — sudaro galimybes palyginti mokiniy pasiekimus;

Kriterinis vertinimas — vertinimas, kurio pagrindas — tam tikri kriterijai (pvz. standartai, su kuriais
lyginami mokinio pasiekimai).

2. Vertinimo tikslai

Padéti mokiniui mokytis ir bresti kaip asmenybei,
Pateikti informacija apie mokinio mokymosi patirti, pasiekimus ir paZanga;
Nustatyti mokytojo, mokyklos darbo sékme, priimti pagristus sprendimus.

3. Vertinimo uzdaviniai

Padéti mokiniui suprasti savo stipriasias ir silpnasias puses, isivertinti savo pasiekimy lygmeni;

Padéti mokytojui jzvelgti mokinio mokymosi galimybes, diferencijuoti ir individualizuoti darba,
parinkti ugdymo turinj ir metodus;

Suteikti tévams ir globéjams informacija apie vaiko mokymasi;

Planuoti ugdymo turini ir procesa.



4. Vertinimo nuostatos ir principai

Vertinimas grindZiamas Siuolaikine mokymosi samprata, amzZiaus tarpsniy, psichologiniais ypatumais,
individualiais mokinio poreikiais, atitinka ugdymo (si) tikslus;

Vertinama: mokiniy Zinios ir supratimas, bendrieji ir dalyko gebéjimai, vertybinés nuostatos ir elgesys.
Vertinimo paskirtis — padéti mokytis;

Vertinama individuali mokinio paZanga;

Vertinama tai, kg mokinys jau iSmoko, nurodomos spragos, padedama jas istaisyti;

Vertinimas atviras ir skaidrus — su mokiniais tariamais dél vertinimo kriterijy ir procediiry;

Vertinimas objektyvus ir veiksmingas, pritaikomas pagal mokiniy poreikius ir galias;

Vertinimas informatyvus: taikomi $ivolaikiniai vertinimo ir informacijos tvarkymo ir pateikimo budai
(aplankas, aprasai, kompiuterinés priemongs).

Mokykloje naudojama formaliojo vertinimo sistema sudaro paZzymiai nuo 1 iki 10 baly.

Vertinant moksleiviy paZanga ir pasiekimus mokykloje naudojamos diagnostinis vertinimo,
formuojamasis vertinimo, apibendrinamojo vertinimo, kaupiamasis vertinimo ir riterinis vertinimo
sistemos.

Dalyko mokytojas, vadovaudamasis dalyko vertinimo metodika, i$silavinimo standarty ir bendryjy
programy reikalavimais, sudaro ir pateikia teminiame plane individualia vertinimo metodika, kuri
nepriestarauja patvirtintai moksleiviy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkai.

Pradiniy klasiy ugdymo paZanga ir pasiekimai paZymiais nevertinami, o vertinimas grindZiamas
ideografiniu principu.

Adaptaciniu periodu (pirmas ménuo) mokiniams, pradedantiems pagrindinio ugdymo programa,
pazymiai neraSomi.

Dorinio ugdymo pasiekimai pazymiais nevertinami.

Apie atskiry mokomuyjy dalyky, moduliy ir pasirenkamujy dalyky vertinima (nevertinima) paZymiais
sprendima kiekvieny mokslo mety pabaigoje priima mokytojy taryba. Apie priimta sprendimag
informuoja mokinius ir jy tévus (globéjus) mokyklos nustatyta tvarka.

5. Informacijos fiksavimas

Klasiy dienynai;

»Eduka®“ dienynas;

Ugdymosi suvestings;

Pasiekimy knygelés; _

Mokiniy darby aplankai pradinése klasése (kiirybiniai darbai, piesiniai, kontroliniai darbai);
Konkursy, olimpiady rezultatai.

1-4 klasiy mokiniy pazanga fiksuojama pradiniy klasiy metodinio burelio aprobuotose pasiekimy
knygelése. Sudaromos individualios mokiniy pasiekimy suvestinés, kurios kaupiamos specialiame
segtuve. Pusme€iy ir metiniai jvertinimai klasés dienyne Zymimi ,,pp“, jei mokinys padaré pazanga,
,.np*“ — jei mokinys pazangos nepadaré.

1-4 klasése pazanga fiksuojama jrafant mokinio pasiekta mokymosi lygi (patenkinamas, pagrindinis,
aukstesnysis).

5-10 klasiy mokiniy zinios klasiy dienynuose Zymimos pazZymiais.

Kaupiamojo vertinimo fiksavimo tvarkq atskiry dalyky mokytojai pasirengia savarankiskai.

Namy ir klasés darbai vertinami pagal dalyko mokytojo metodika, aptarta metodiniame birelyje.

6. Informavimas

Formali informacija apie mokymosi pasiekimus pateikiama paZymiy knygelése, pasiekimy knygelése;



Informacija tévams ir mokiniams apie vertinimo tvarka ir metodika bei jos pasikeitimus, esant reikalui
ir butinybei, pateikiama mokslo mety pradZioje;

Apie mokymosi pasiekimus mokiniy tévai informuojami reguliariai: klasiy auklétojai ne rediau kaip
vieng karta per meénesi surafo gautus jvertinimus i mokiniy pasiekimy knygeles. Atsiradus
individualioms problemoms, mokytojai informacija tévams gali pateikti lankantis namuose,
skambinant telefonu, pateikiant informacija elektroniniu pastu, raSant komentarus paZzymiy (pasiekimy)
knygelése,

Klasés auklétojai ne re¢iau kaip viena karta per 3 ménesius organizuoja mokiniy tévy susirinkimus i
kuriuos, esant biitinybei, gali biti kvie¢iami ir atskiry dalyky mokytojai.

Individuali informacija apie mokinio pasiekimus, tévams pageidaujant, jiems gali biti pateikiama
individualiai;

Moksleiviy paZangos ir pasiekimy vertinimo tvarka skelbiama viesai mokyklos interneto tinklalapyje.

MOKYKLOS DARBO TVARKOS TAISYKLES

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokyklos vidaus darbo tvarkos taisyklés — mokyklos bendruomenés darbg reglamentuojantis
dokumentas. Jos apibréZia bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio normas tarp mokyklos
vadovy, pedagogy, mokyklos personalo, moksleiviy, ju tévy (globéjy).

2. Mokykla yra vaiky ir jaunimo ugdymo jstaiga, teikianti bendrajj pradini, pagrindinj i$silavinimg. Ji
savo veiklg grindzia LR Konstitucija, Svietimo ir kitais jstatymais, vaiko teisiy konvencija, LR
Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais, mokyklos nuostatais.

3. Mokykla ugdymo procese vadovaujasi bendraji iSsilavinimg teikiandiu ugdymo planus,
universaliomis ir bendrosiomis programomis, Vyriausybés nustatytu i$silavinimo standartu.

4. Mokyklai vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidZia mokyklos steigéjas.

Mokykloje veikia savivaldos institucijos:

Mokykloes taryba — auksciausia mokyklos savivaldos institucija, jungianti mokiniy, ju tévy (globéjy ar
riipintojy) ir pedagogy atstovus svarbiausiy mokyklos veiklos uzdaviniy sprendimui.

Mokyklos taryba sudaroma mokyklos nuostatuose apibrézta tvarka.

Mokytojy taryba — nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija, svarstanti moksleiviy ugdymo
rezultatus, pedagoginés veiklos tobulinimo formas ir metodus. Pedagogy taryba sudaro visi ugdymo
procese dalyvaujantys mokytojai bei etatiniai darbuotojai.

Moksleiviy taryba — nuolat veikianti moksleiviy savivaldos institucija.

Metodikos rateliai (grupés, sekcijos) — tai nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija skatinanti
mokytojuy kiirybiskuma, gebéjima nuolat tobulinti ugdymo turinj ir metodus.

5. Mokyklos bendruomenés nariai gali burtis | visuomenés nepolitines ir profesines organizacijas.
Mokykloje savanoriskumo pagrindu veikia kiirybinés grupés, dalyky metodikos biireliai.

PRIEMIMO IR ISVYKIMO TVARKA

6. Moksleiviy priéemimas ir i8vykimas, klasiy komplektavimas vykdomas remiantis ,Moksleiviy
priémimo ir i§vykimo, klasiy komplektavimo tvarka“ bei mokyklos nuostatais.

7. Mokytojy ir personalo priémimo ir atleidimo tvarka:

* Mokyklos direktorius skiria ir atleidzia i§ darbo savo pavaduotojus, pedagogus, administracijos, fikio
ir pagalbinj personalg;

* Mokyklos direktorius neturi teisés atsisakyti priimti i darba pedagogus bei kitus darbuotojus;



* Toliau darbuotojus — dél jy Iyties, rasés, tautybés, pilietybés, politiniy ar religiniy jsitikinimy bei kity
aplinkybiy, nesusijusiy su dalykinémis Zmogaus savybémis;

* Darbuotojy priémimas i darba jforminamas ra$ytine darbo sutartimi (nustatytos formos). Ja pildo ir
pasira$o mokyklos direktorius, taip pat pasiraso priimamas i darbg asmuo;

* Kiekvienoje konkreéioje darbo sutartyje Salys sulygsta dél butinyjy darbo squgq

Priimami i darbg darbuotojai isipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbg
arba eiti tam tikras pareigas, paklusdami mokyklos vidaus tvarkai, o mokyklos direktorius jsipareigoja
mokéti darbuotojams sulygta darbo uzmokestj ir uZtikrinti darbo salygas, numatytas darbo santykius
reguliuojanciuose jstatymuose, kituose norminiuose aktuose ir $aliy susitarimu;

Darbuotojai turi teise gauti atlyginimg uZ darba pagal ju atlickamo darbo apimti, sudétinguma, pagal juy
i&simokslinima, darbo staza bei kitus LR jstatymuose nustatytus kriterijus. Salys negali nustatyti tokiy
darbo salygy, kurios pabloginty darbuotojo padétj palyginus su ta, kurig nustato LR istatymai;
Mokytojo darbo krivis (pamoky skaiius per savaite) gali keisti dél objektyviy prieZas¢iy (sumazéjus
klasiy komplektams ar pasikeitus ugdymo planui) arba abipusiu mokytojo ir mokyklos vadovybés
susitarimu, atitinkamai iforminus §j pasikeitima;

Priimami j darba darbuotojai privalo nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata, pateikti butinus, jstatymuose
numatytus dokumentus. Darbuotojai supaZindinami su $iomis taisyklémis, mokyklos nuostatais,
pareigybés apraS§ymu ir kitais susijusiais su juy darbu dokumentais. Kuriems privalu, turi i8klausyti visy
riisiy instruktavimus, susipaZinti su darby saugos instrukcijomis, isigyti darbo paZyméjima.
Darbuotojai neturi teisés be mokyklos vadovybés Zinios pavesti atlikti savo darba kitiems asmenims;
Priimdamas j darba bei atleisdamas i§ darbo darbuotojus, mokyklos direktorius privalo grieztai laikytis
darbo kodekso, kity darbo santykius reguliuojanéiy jstatymy ir norminiy akty;

Mokyklos direktorius, pavaduotojai bei kiti darbuotojai ir mokytojai atestuojami Svietimo ir mokslo
ministerijos nustatyta tvarka.

UGDYMO ORGANIZAVIMO TVARKA

8. Mokyklos struktiira:

I pakopa 1-4 kl.

I pakopa 5-10 kl.

9. Mokslo metai pradedami rugsejo 1 d.

10. Mokslo metai baigiami pagal Svietimo ir mokslo ministerijos pateikta tvarka ugdymo planuose.
Moksleiviams skiriamos atostogos pagal ugdymo proceso organizavimo tvarkoje pateiktas
rekomendacijas. Atostogas tvirtina Mokyklos taryba.

11. Mokykla 9-10 klasiy moksleiviams gali sitilyti rinktis humanitarinio ir realinio profiliy modulius.
12. Mokyklos ugdymo plang rengia darbo grupé, vadovaudamasi §vietimo ir mokslo ministerijos
parengtu ugdymo planu kiekvieniems mokslo metams. Mokyklos ugdymo plang aptaria mokyklos
taryba, tvirtina mokyklos direktorius.

13. Pamoky tvarkara$tj sudaro pavaduotojas kiekvienais mokslo metais (kiekvienam pusmeciui
atskirai, jei yra pakeitimy). Uz tvarkara$tj atsakingas direktoriaus pavaduotojas atsako uZ higienos
normas atitinkanti pamoky iSdéstyma moksleiviams.

14. Mokytojo ligos atveju, esant galimybei, organizuojamas pamoky pavadavimas arba keifiamos
pamokos. Mokyklos vadovybei papraSius, neturintis pamoky mokytojas pavaduoja neatvykusio i darba
kolega. Mokytojams ir kitiems mokyklos darbuotojams draudZiama keisti savo nuozilira uZsiémimy
tvarkarastj ir darbo grafika, iSleisti moksleivius namo.

15. Apie pakeitimus tvarkara$tyje mokytojai ir mokiniai i§ anksto informuojami skelbimy lentose arba
asmeniskai.

16. 1-4 kl. ugdymo pasiekimams vertinti taikoma nepaZyminé vertinimo sistema, pagrista idieografinio
vertinimo nuostatomis ir susieta su I§silavinimo standartais.



17. Moksleiviy pasiekimai 5-10 klasése vertinami pagal 10 baly sistema. Vertinimo tvarka apibrézia
Ziniy vertinimo tvarka.

18. Adaptacinio periodo, kurj nustato mokyklos taryba, metu 5 klasiy moksleiviams paZymiai
nera$omi, pasiekimai vertinami taikant ideografinio vertinimo principus.

19. Pasirenkamyjy dalyky ir dalyky moduliy moksleiviy Ziniy, 5-10 klasiy mokiniy dailés, muzikos,
kiino kultiiros, technologijy, pilietinés visuomenés pagrindy Ziniy vertinima nustato mokytojy taryba,
pritaria mokyklos taryba.

20. Mokiniai per diena negali rayti daugiau kaip 1 kontrolinj darba. Konkrefia tvarka apibrézia
Taisyklés.

21. Pamoky ir pertrauky laika reglamentuoja pamokuy ir pertrauky grafikas, kuris kiekvienais metais
tvirtinamas su mokyklos ugdymo planu.

22. Pirmoje klas¢je pamokos trukmé 35 min.

MOKSLEIVIU IR MOKYKLOS PERSONALO DARBO TVARKA

MOKYKLOS VADOVALI

23. Reikalauja, kad mokyklos darbuotojai vadovautysi mokyklos nuostatais, Siomis taisyklémis ir
atitinkamy pareigybiy apraS§ymais. Riipinasi Zmoniy saugg darbe.

24. Vykdo darbo apskaita.

25. Organizuoja ugdomaji procesa.

26. Reikalauja grieztos darbo drausmés lalkym051 formuoja darbo kolektyva, inspektuoja pamokas,
fiksuoja ir vertina rezultatus.

27. Sudaro salygas mokyklos darbuotojy dalykinés kvalifikacijos kélimui, suteikiant jiems ne daugiau
15 dieny per 5 metus ir mokant vidutinj darbo uZmokestj. Nustatytu terminu organizuoja pedagogu
atestacija.

28. Sudaro sglygas tobulinti ugdymo procesa, skleisti geraja darbo aptirt.

29. Pagal galimybes apriipina reikiamomis mokymo priemonémis, jrengimais ir tikiniu inventoriumi.
30. Organizuoja moksleiviy maitinimasi.

31. Tvirtindami darbo kriivj laikosi klasiy perimamumo ugdomajame ir aukléjamame procese principo,
darbo krivio apimties.

32. Direktorius jsakymu skiria klasés auklétojus.

33. Paskirsto moksleiviams ir pedagogams savitvarkos plotus.

34. Nustatytais terminais iSmoka darbo uzmokesti.

35. Riipinasi darbuotojy poreikiais, uztikrina nustatyty lengvaty taikyma.

36. Skatina darbuotojus rezultatyviam darbui.

37. Riupinasi finansiniais istekliais.

38. Esant reikalui ir biitinybei, skiria drausmines nuobaudas.

MOKYTOJAI (PEDAGOGALI):

39. Savo darbe vadovaujasi Siomis taisyklémis, mokyklos mokytoju pareigybés aprasymu, saugos
darbe instrukcijomis.

40. Turintys pamokas, | mokyklg atvyksta ne véliau 10 min. prie$ savo pamokas. | pamoka ateina laiku,
nevéluoja. Laikosi nustatytos darbo laiko trukmes.

41. Dél svarbios prieZasties negalédamas atvykti | pamokas, prane$a mokyklos vadovybei i§ Vakaro
arba ta palia dieng prie§ pamokas. Neatvykimas { darba be pateisinamos prieZasties, pamokos
praleidimas ar pavélavimas | pamoka — darbo tvarkos paZeidimai.



42. Norédami iSvykti dél svarbiy asmeniniy prieZaséiy, su praS§ymu kreipiasi i mokyklos direktoriy ar
pavaduotojg. |
43. I§eidamas atostogauti turi:

* atsiskaityti su biblioteka;

* sutvarkyti jam priklausan¢ius mokyklos dokumentus;

* uz tvarkinga kabinets ir jame esan¢ias mokymo priemones bei materialines vertybes atsiskaityti
mokyklos tikvedziui.

44. Vykdo administracijos nurodymus, mokytoju tarybos posédZiy nutarimus, dalyvauja mokyklos
visuotiniuose susirinkimuose, mokytojy tarybos posédzZiuose ir kituose pasitarimuose (neZiidirint yra
jam pamokos ta dieng ar ne) ir atlieka Kitas pareigas, nustatytas mokyklos nuostatuose, mokyklos
mokytojy pareigybés apraSyme.

45. Pamoka veda tik tvarkingoje klaséje, privalo neleisti moksleiviams per pamokas Zaisti, SiukSlinti,
klaséje sédéti su kepurémis, striukémis ar sportine apranga.

46. Saugo mokyklos turta.

47. Dalyvauja savitvarkoje. Jos metu tvarko savo kabineta, mokytojy kambarj ar kitus mokyklos
48. Uztikrina, kad fizikos, technologijy, informatikos ir kity dalyky saugaus elgesio taisykliy.
Moksleiviai su taisyklémis supazindinami pasira8ytinai klasés dienyne.

49. Kabinetuose mokytojams draudZiama palikti mokiniu vienus. Kiino kultliros ir technologiju
mokytojams draudZiama palikti vienus sporto saléje, aik§téje, dirbtuvése.

50. [vykus nelaimingam atsitikimui, mokytojas ar klasés auklétojas privalo moksleiviui suteikti
pirmaja medicinos pagalbg ir toliau vadovautis ,,Moksleiviy nelaimingy atsitikimy tyrimo,
registravimo ir apskaitos nuostatais®.

51. Neleidzia | pamokas paSaliniy asmeny be mokyklos vadovybés pritarimo. Savo asmeninius ir!
nesusijusius su pamoka reikalus tvarko ne pamoky metu. ‘
52. Dirba su visais klaséje esanéiais mokiniais — i$leisti mokinj i§ pamokos jvairiais reikalais
draudZiama. Taip pat draudZiama mokinj, paZeidusi drausme, iSvaryti i§ pamokos. Dél mokinio
nedrausmingumo mokytoja kreipiasi i klasés auklétojq arba ypatingu atveju i administracija. Neleidzia
moksleiviams iSeiti i§ pamokos jai nepasibaigus, i§skyrus atvejus, kai tévai pateikia praS§yma rastu.

53. I3siaiskina kiekvieng moksleivio pavélavimo | pamoka atveji. Bitinai paZymi dienyne
neatvykusius ar pavélavusius i pamoka moksleivius.

54. Dienynas — valstybinis dokumentas, kuri tvarko ir pildo, vadovaudamasis paaiSkinimais ir
pedagogy tarybos posédZiy nutarimais, tik mokytojas. Dienyna net trumpam aptikéti moksleiviams
neleidziama. '

55. Dienynai laikomi mokytoju kambaryje jiems skirtoje vietoje, nestis { namus, palikti ji kabinete
negalima. Mokytojas eina | pamokas tik su dienynu, po pamokos nedelsiant atne$a { mokytojy kambari
ir jdeda | jam skirta vieta. Mokytojai, neturintys pamokoje dienyno, ji pildo ta padia dieng pertrauky
metu arba po pamoky mokytojy kambaryje.

56. Dienyng pasiima ir padeda atgal pats mokytojas. Nesioti dienynus mokiniams draudZiama.

57. DraudZiama paciam, nesuderinus su mokyklos vadovybe, keisti pamoky tvarkara$tj arba vienam
mokytojui pavaduoti kita.

58. Budi mokykloje pertrauky metu ir mokyklos renginiy metu pagal sudaryta grafika, laikydamasis
nustatytos tvarkos, atsako uz tvarka, mokiniy drausme, sauguma.

59. Dalyky mokytojai, vadovaudamiesi Bendrosiomis programomis bei Pagrindinio iSsilavinimo
standartais, parengia individualigsias programas (adaptuotiems ir modifikuotiems mokiniams) ir
metinius teminius planus, remiantis metodiniame birelyje priimtais ,,Programy ir teminiy plany
sudarymo principais ir tvarka“ bei nustatyta tvarka pateikia juos suderinti (tvirtinti) mokyklos
direktoriui ar direktoriaus pavaduotojui. Individualiyjy programy ir metiniy teminiy plany kopijos
saugomos pas pavaduotoja ugdymui.

60. Visada turi biiti pasiruo$es pamokai, papildomojo ugdymo uZsiémimui, turi pamoky ir teminius
planus. ‘



61. Ruosia mokinius mokyklos, rajono, zoninéms, respublikinéms olimpiadoms, varzyboms, parodoms,
konkursams.

62. Reguliariai tikrina mokiniy Zinias, jas vertina. Mokiniy Ziniy ir gebéjimy vertinima nustato
Taisyklés.

63. Turéedamas vieng savaiting pamoka, pusmecdio jvertinima veda maZiausiai i$ trijy paZymiy.

64. Stengiasi, kad pamokoje gauti paZymiai bty jrayti { paZymiy knygeles.

65. Kontroliniy darby datas suderina pagal kontroliniy darby skyrimo grafika ir praneSa mokiniams i$
anksto.

66. Pranesa klasés auklétojui apie mokiniy mokymasi, drausme, lankomuma.

67. Laikosi rastvedybos reikalavimy.

68. Vykdo narkotiniy medZiagy ir kvai$aly prevencinj darba. Mokyklos teritorijoje neriiko ir nevartoja
alkoholiniy gérimy.

69. Visus renginius, vykstan¢ius ne mokyklos teritorijoje, organizuoja vadovaudamasis ,,Moksleiviy
i8vykuy, turistiniy Zygiy, ekskursijy nuostatais®.

KLASES AUKLETOJAI

70. Laisvai renkasi aukléjimo metodus, priemones, kartu su moksleiviais planuoja aukléjamajj darba.
71. Ugdo moksleiviy vertybines nuostatas, pilietiSkuma, demokratija, puoseléja dorove, sveika
gyvensena.

72. Sudaro aukléjamojo darbo planus ir iki rugséjo 10 d. teikia direktoriui tvirtinti. Planuose turi
atsispindéti narkotiky ir kvaiSaly naudojimo, nusikalstamumo prevencija, sveikos gyvensenos ir
pilietinis ugdymas. Klasiy aukléjamojo darbo planus turi klasiy auklétojai, kurie juos tobulina ir keicia
atsizvelgdami { aplinkybes.

73. Palaiko rySius su moksleiviy tévais (globéjais), domisi moksleiviy socialinémis gyvenimo
aplinkybémis, sveikata. Reikalui esant gali lankytis moksleivio namuose. Esant netinkamoms
gyvenimo bei mokymosi salygoms moksleivio namuose, kreipiasi { mokyklos socialinés globos ir
ripybos komisija.

74. Palaiko ry$ius su dalyky mokytojais, koreguoja moksleiviy ir mokytojy santykius, turin¢ius jtakos
ugdymo procesui.

75. Organizuoja klasés valandéles, iSvykas, susitikimus. Organizuoja ir kontroliuoja moksleiviy
dalyvavimg mokyklos veikloje ir uzmokykliniuose renginiuose.

76. Dalyvauja savitvarkoje. Jos metu kartu su auklétiniais tvarko mokyklos vadovy nustatyta
savitvarkos plota, priziliri moksleiviy savitvarkos eiga.

77. Praveda klasés moksleiviy tévy susirinkimus ne maZiau tris kartus per mokslo metus. Kvie¢ia
dalyvauti mokiniy tévy susirinkimuose déstandius mokytojus. Susirinkimai turi biiti protokoluojami.
Apie nedrausminga ir nepaZangy moksleivi praneSa tévams ar glob&ams. Jei tévai nereaguoja,
kreipiasi i mokyklos administracija. \
78. Tvarko klasés dienyna, moksleiviy asmens bylas, pazymiy knygeles, nuolat stebi klasés
paZanguma ir lankomuma. Stebi, kad laiku ir teisingai dalyky mokytojai pildyty dienynus. Pildo
dienynus pagal paaiskinimus.

79. Pazymiy knygeles tvarko ne re¢iau kaip vieng karta per dvi savaites: patikslina jraSytus paZymius,
trukstamus jraso, paZzymi praleistas pamokas ir vélavimus, patikrina tévy para3us.

80. po posédzio per tris darbo dienas supazindina tévus su pusmelio rezultatais, informuoja
nedrausmingo ar blogai besimokan&io moksleivio tévus. Jei moksleivis paliekamas kartoti kurso,
Salinamas i§ mokyklos ar gavo papildomus darbus, tévai per tris darbo dienas informuojami
pasiraSytinai. ’

81. Reikalauja, kad moksleiviai, praleide 1-3 dienuy pamokas, atnesty rastiska tévy paaiskinima. Jei
moksleivis neatvyko i mokykla daugiau nei 3 dienas, jis privalo atnesti gydytojo paZzyméjima. Per
pusmetj tévai gali pateisinti ne daugiau nei 9 dieny pamokas.



82. Moksleiviui praleidus 3 dieny pamokas, kreipiasi i soc. pedagoga, kad iSsiaiSkinty Sio praleidimo
priezastis. :

83. SupaZindina moksleivius su saugaus eismo, darby saugos taisyklémis, tai pazymi klasés dienyne.
84. Organizuoja klasés moksleivius savitvarkai, budéjimui.

85. Dalyvauja metodinéje veikloje ir nuolat kelia savo kvalifikacija.

86. Baigiantis mokslo metams, sutvarko dienyna, i byla jraSo reikiamus duomenis, pazymi apie
apdovanojimus ir nuobaudas.

87. Visy renginiy metu nepalieka auklétiniy vieny ir pasilieka su jais iki renginio pabaigos.

KUNO KULTUROS MOKYTOJAS

88. Organizuoja tarpklasines mokykloje varZybas. Organizuoja sporto Sventes, sveikatingumo dienas,
krosus.

89. Dalyvauja su mokiniais rajono varZybose bei sporto renginiuose.

90. Pildo dienynus ir kita dokumentacija pagal mokytojams skirtus paaiSkinimus.
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92. PriZifiri sporto salg, persirengimo kambarius, tvarka, uztikrina sauguma persirengimo kambariuose
ir sporto saléje. Riipinasi drabuZiy apsauga persirengimo kambariuose.

93. Reikalauja, kad kino kultiros pamokose moksleiviai dalyvauty tik su sportine apranga ir
sportiniais bateliais.

94. Neturi teisés isleisti i§ pamokos mokiniy, kurie negali dalyvauti uzsiémimuose. Jie privalo stebéti
pamoka.

95. Pamoka baigia, kad iki skambucio mokiniai spéty persirengti.

MOKSLEIVIAI

96. 9-10 k1. moksleiviai savarankiskai pagal savo galimybes, poreikius ir interesus pasirenka profiliy
pradmeny programas, pasirenkamuosius dalykus, modulius ir papildomo ugdymo uzsiémimus.

97. Nuo 15 mety savarankiSkai nusprendZia dél tikybos ir etikos mokymosi.

98. 10 kl. moksleiviai savanoriskai dalyvauja pagrindinés mokyklos pasiekimy patikrinime.

99. Vykdo mokyklos vadovybés, pedagogy reikalavimus, vadovaujasi mokyklos nuostatais, nutarimais,
mokiniy elgesio taisyklémis, vidaus darbo tvarkos taisyklémis, rasto ir kalbos kultiiros reikalavimais.
100. Privalo:

* turéti ir mokytojui paprasius pateikti pazymiy knygele. PaZymiy knygeléje turi biiti suraSyti paZymiai
ir tam skirtoje vietoje tévy pasirasyta;

* atlikti radtu ir ZodZiu visas uZduotis, kuriy reikalauja mokytojas, laikytis Ziniy patikrinimo budy ir
terminy;

* lankyti visas pamokas, pasirinktus neformaliojo ugdymo uZsiémimus ir nevéluoti i juos. Neatvykes i
mokykla 1-3 dienas privalo klasés auklétojui pateikti rastiska tévy paaiskinima, nedalyvaves pamokose
daugiau nei tris dienas — gydytojo paZymg. Dalyvauti savitvarkoje. Jos metu vadovaujant auklétojui,
tvarkyti mokyklos vadovy nustatyta savitvarkos plota: kabinetuose, valgykloje, bibliotekoje, sporto
saléje, elgtis pagal nustatytas tose patalpose saugaus elgesio taisykles.

101. Eidami i mokykla ir i$ jos laikosi saugaus eismo taisykliy.

102. Tvarkingai elgiasi kieme, saugo gélynus, mokyklos pastata, nesiukslina.

103. | mokykla ateina $variai, estetiSkai apsirenge. DrabuZius kabina nurodytoje vietoje, nepalieka
kiSenése pinigy, kity vertingy daikty, dingus drabuziams nedelsdami kreipiasi | budétojg ir klasés
vadova.

104. Gerbia suaugusiuosius.

105. Saugo ir tausoja i$ mokyklos bibliotekos gautus vadovélius, pamete ar sugading (supleSg)
spaudinj nuperka nauja. Jei néra galimybés nupirkti toki pat leidini, uz ji sumoka dviguba leidinio
kaina.

106. DraudZiama:



* keiktis, riukyti, vartoti alkoholj, narkotines ir psichotropines medZiagas;

* pasisavinti ne savo daiktus, reketuoti ar reikalauti pinigy i§ bendramoksliy, skriausti silpnesnius ar
jaunesnius uZ save,

* organizuoti nelegalius mainus, prekyba;

* naudoti pirotechnikos priemones;

* atsinedti paSalinius, su mokymosi nesusijusius daiktus;

* nesiotis degtukus, degias priemones;

* Zaisti azartinius Zaidimus;

* Siukslinti, sédéti ant palangiy, bégioti koridoriais, laiptais, stumdytis, gadinti jungiklius;

* pamoky metu ir per pertraukas dévéti striukes, kepures, sporting apranga (iSskyrus kiino kulttiros
pamokas), paltus;

* kviesti paSalinius asmenis, nesimokané¢ius, nedirbanéius mokykloje, i mokyklos renginius ir
mokyklos patalpas be auklétojo ar mokyklos vadovybés leidimo;

* pamoky metu naudotis mobiliaisiais telefonais.

107. I8eiti i§ pamoky galima tik klasés auklétojui ar mokytojui leidus.

108. Skatinimas:

* labai gerai besimokantiems moksleiviams direktoriaus jsakymu pusmecio (mety) pabaigoje
reiSkiama padéka;

* olimpiady, jvairiy konkursy nugalétojai ir labai gerais paZymiais mokslo metus baige moksleiviai
apdovanojami padékos rastais.

109. Mokiniams, kurie paZeidZia mokyklos taisykles, nevykdo savo pareigy, taikomos nuobaudos:
pastaba, papeikimas, $alinimas i§ mokyklos.

110. Uz ty¢inj trukdyma pamoky metu, nesiskaityma su mokytojais, gali buiti taikomos nuobaudos.
111. Sugadines mokyklos inventoriy (knyga, suola, patalpa ir kt.) arba jvykdes vagyste moksleivis ar
jo tévai privalo sutaisyti sugadinta daikta ar jj atpirkti.

112. Moksleiviai uz priegaisriniy reikalavimy pazeidimus gali biiti nubausti teisés akty nustatyta
tvarka.

BUDEJIMO ORGANIZAVIMAS

113. Budéjimas mokykloje organizuojamas pagal mokyklos vadovy sudaryta grafika.

114. Budé¢jimui skiriami:

* pedagogai, klasiy vadovai.

115. Budéjimo postai iSdéstomi ten, kur yra didZiausia netikétumy tikimybeé.

116. Budintis mokytojas:

* privalo pradéti budéjimg 15 min. prie§ pamokas;

* budéjimo metu atsako uz tvarka, drausme ir moksleiviy sauguma savo kontroliuojamojoje teritorijoje.
117. Per pertraukas budétojai praso koridoriuose elgtis tinkamai, netriuk$mauti, neSiukslinti ir
negadinti mokyklos turto.

118. Budétojai privalo neleisti mokiniams bégioti po mokykla, o ypa¢ laiptais.
BIBLIOTEKOS DARBO ORGANIZAVIMAS

119. Bibliotekos darbas organizuojamas pagal bibliotekos taisykles.

MOKINIU MAITINIMO ORGANIZAVIMAS

120. Moksleiviai ir mokyklos darbuotojai aptarnaujami per ilgaja 30 min. pertrauka po trijy pamoku.



TECHNINIO PERSONALO DARBO ORGANIZAVIMAS

121. Dél asmeniniy priezaséiy negalédami atvykti i darba, norédami anks¢iau i§vykti ar véliau atvykti
— apie tai informuoja mokyklos direktoriy ar ikvedi (raStiskai).

122. Savo darbe vadovaujasi Siomis taisyklémis ir atitinkamai pareigybei sudaryta saugos darbe
instrukcija.

123. Uz darbo drausmeés pazeidima ar palaiduma darbe gali biti taikomos drausminés nuobaudos.

VALYTOJOS

124. Atéjusios i darba, patikrina joms skirto ploto dury, spyny, jungikliy, langy, sieny, tualety ir t.t.
biiklg. Apie sugadintus daiktus, defektus uZraSo tkio daliai skirtame sasiuvinyje.

125. Laikosi darbo saugos, gamybinés sanitarijos, darbo higienos ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy,
numatyty atitinkamomis taisyklémis ir pareigybés instrukcijomis.

126. Po darbo patikrina, ar neliko neuzdaryty langy, ijungty elektros prietaisy, apSvietimo, gaisrg
sukelian¢iy medziagy, neuzsukty vandentiekio ¢iaupy.

BUDINTI VALYTOJA (rotacijos biidu)

127. 7.45 val. atrakina mokyklos pagrindines duris ir {leidZia atvykusius mokinius.

128. Skelbia pamokos pradzia ir pabaiga tiksliai pagal nurodyta tvarkarasti.

129. Stebi ateinanius paSalinius asmenis, i$siai¥kina jy atvykimo tiksla, stebi, kad sveciai
uZsiregistruoty Zurnale.

130. Pamoky metu patikrina, ar neliko koridoriuose jjungty elektros ir ap$vietimo prietaisy.

131. Atsako uZ patalpos inventoriy.

132. Budétojas negali palikti savo darbo vietos.

133. Savo darbg organizuoja pagal patvirtinta pareigybine instrukcija.

EINAMOJO REMONTO DARBININKAS

134. Laikosi darbo saugos reikalavimy.

135. Nedelsdami pagalina triikumus, nurodytus tikio daliai skirtame sgsiuvinyje.
136. Remontuoja mokyklos inventoriy, jstiklina langus, remontuoja dury uZraktus.
137. Atlik¢ darbus, uZtikrina patalpy sauga.

138. Savo darba organizuoja pagal patvirtinta pareigybing instrukcija.

KIEMSARGIS

139. Laikosi darbo saugos reikalavimy.
140. Pastoviai paliko $vara ir tvarkg mokyklos kieme.

141. Vasara pjaung Zolg, isskuta Zoles, iSdygusias tarp kieme pakloty plyteliy, Ziema nuo takeliy
nukasa sniegg ir nugramdo leda, slidZias vietas pabarsto smélio — druskos miSiniu.

142. Jei ant pastato stogo susidaro varvekliai, pavojingas vietas aptveria, kol jie bus paSalinti.

143. Savo darba organizuoja pagal patvirtinta pareigybing instrukcija.

PATALPU PANAUDOJIMAS

144. 1-4 klasiy moksleiviai dirba pradiniy klasiy patalpose.
145. 5-10 klasiy moksleiviams pamokos vyksta kabinetuose, nurodytuose pamoky tvarkarastyje.



146. 1-4 klasiy mokytojai, atsakingi uZ mokomuosius kabinetus, uztikrina kryptinga kabineto
apipavidalinima, panaudojima ir turtina ji metodinémis priemonémis.

147. Kabinetuose mokiniai privalo laikytis patvirtinty elgesio tame kabinete taisykliy ir darbo saugos
instrukcijy.

148. Mokytojas, vedantis kabinete pamokas, atsako uZ inventoriaus, priemoniy ir apipavidalinimo
i§saugojima, palieka $vary, tvarkinga kabineta ir lenta.

149. Kabinety stenduose esanti medZiaga turi biiti esteti¥kai apipavidalinta ir sistemingai atnaujinama.
150. Mokytojy kambarys — mokytojy poilsio vieta, kurioje patys mokytojai palaiko $varg ir tvarka,
i§skyrus patalpy valyma, kurj atlieka valytojos pagal patvirtintas pareigybés instrukcijas.

151. Moksleiviams vaik§&ioti po mokytoju kambari neleidZiama, esant reikalui, moksleivis pasibeldes
i duris pasikvie¢ia mokytoja.

152. Visa informacija mokytojams skelbiama mokytojy kambario skelbimy lentose.

153. Visa informacija moksleiviams skelbiama tam skirtose skelbimy lentose.

BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI MOKYKLOS DARBUOTOJAMS

154. Draudziama mokyklos darbuotojams ir mokiniams mokyklos teritorijoje rukyt1 turéti tabako ir
elektroniniy cigare¢iy. (SMM 2014-06-19 Nr. SR-2827)

155. Darbuotojams draudZiama darbo metu buti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy ar
toksiniy medZiagy. Mokiniams draudZiama atsine§ti ir naudoti energetinius gérimus.

156. Darbuotojai neturi laikyti jokiy asmeniniy maisto produkty ir gérimy matomoje vietoje mokiniy,
mokyklos bendruomenés nariy ir kity asmeny aptarnavimo vietose ir vartoti maisto produkty ar gérimy
ju aptarnavimo metu.

157. Darbuotojams draudziama darbo laiku uZsirakinti darbo patalpose, iSskyrus tuos atvejus, kai
teisés aktuose nustatyta kitaip.

158. Darbuotojai turi uztikrinti, kad ju darbo vietoje pasaliniai asmenys biity tik darbuotojui esant.

159. Darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transporta, elektros energija ir
kitus materialinius mokyklos isteklius.

160. Mokyklos elektroniniais rysiais, jrenginiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir
kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

166. Darbuotojams draudZiama leisti paSaliniams asmenims naudotis mokyklos elektroniniais rySiais,
jrenginiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis.

161. Kompiuteriy, ry$iy technikos prieZiiira bei remontg ir taikomosios programinés jrangos diegima
organizuoja ir $iuos darbus atlieka tik atsakingas juridinis asmuo.

162. Bet kokie praymai ar mokyklos direktoriaus tvirtinami dokumentai mokyklos direktoriui ar
sekretorei privalo biiti pateikti ne véliau kaip likus valandai iki mokyklos administracijos darbo laiko
pabaigos. Véliau pateiktas praSymas bus laikomas gautu kita darbo diena.

APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

163. Darbuotojai turi biiti tvarkingos i§vaizdos, jy apranga — §vari, pedagogy — dalykinio stiliaus.

164. Kiti mokyklos darbuotojai gali dévéti laisvo stiliaus, tvarkingg apranga, taCiau tokia, kuri
neisSaukty mokiniy ir jy tévy neigiamos reakcijos.

165. Mokyklos direktorius arba jo jgaliotas asmuo, kurio nuomone, darbuotojo apranga ir i¥vaizda
neatitinka $iy taisykliy reikalavimy, jpareigoja darbuotoja ateityje rengtis ir tvarkytis tinkamai.

DRAUSMINE IR MATERIALINE ATSAKOMYBE

166. Drausminé atsakomybé taikoma uZ teisés aktuose, taip pat vidiniuose jstaigos dokumentuose
numatyty vidaus tvarkos, darbo tvarkos reikalavimy nevykdyma, darbo funkcijy neatitikima ar
netinkama atlikima, teiséty mokyklos administracijos nurodymy nevykdyma.



167. Be Darbo kodekse jvardinty bendryjy atvejy, kai darbo drausmés paZeidimas pripaZjstamas
$iurk$c¢iu, SiurkSciais laikomi ir $ie darbo tvarkos paZeidimai:

167.1. smurto ar prievartos prie§ mokyklos bendruomenés narj ar mokyklos svecia panaudojimas ;
167.2. ty&inis veiklos ir kity dokumenty sunaikinimas, pradanginimas ar ju duomeny klastojimas;
167.3. amoralus ir dél to nesuderinamas su jy pareigomis mokyklos vadovy ir pedagoguy elgesys ne
darbo metu.

168. Drausminé atsakomybeé taikoma laikantis teisés aktuose nustatytos tvarkos.

169. Materialinés atsakomybés taikymo pagrindus ir tvarka nustato teisés aktai.

170. Visigkos materialinés atsakomybés sutartys gali biti sudaromos su tkvedZiu ir kitais mokyklos
darbuotojais.

171. Sudarant visiskos materialinés atsakomybés sutartj, nustatoma, uZ kokias materialines vertybes
darbuotojas prisiima visiska materialing atsakomybe ir kokius isipareigojimus prisiima direktorius,
uztikrindamas, kad Zala neatsirasty.

DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

172. Darbuotojy saugos ir sveikatos klausimai reglamentuojami teisés aktuose ir specialiuose
mokyklos vidininose dokumentuose.

173. [vykus nelaimingam atsitikimui, biitina nedelsiant pranesti mokyklos administracijai, kreiptis |
artimiausia gydymo jstaiga arba idkviesti greitaja medicining pagalba ir iki tyrimo pradzios iSsaugoti
ivykio vieta tokia, kokia buvo nelaimingo atsitikimo metu, jei tai nekelia pavojaus kity darbuotojy bei
mokyklos bendruomenés nariy saugumui ar gyvybei.

174. Ivykus nelaimingam atsitikimui pakeliui i darba arba i§ jo, reikia nedelsiant paciam arba per kitus
asmenis pranesti mokyklos administracijai apie atsitikima ir jo aplinkybes.

175. Darbuotojai privalo vieng karta metuose pasitikrinti sveikata ir pateikti kuruojan¢iam vadovui
nustatytos formos medicining paZyma apie sveikatos bukle.

176. Esant ypatingoms aplinkybéms (pvz. darbuotojui pateikus riboto darbingumo paZyméjima, kilus
pagristy abejoniy dél darbuotojo sveikatos biklés) direktorius, sickdamas uZtikrinti visy mokyklos
bendruomenés nariy interesy apsauga uZtikrinandia saugia darbo aplinka, darbuotoja gali ipareigoti
atlikti neeilinj pakartotinj sveikatos pasitikrinima.

DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMAS

177. Darbo sutarties nutraukimo pagrindai {vardijami, nutraukimo procediiros vykdomos
vadovaujantis teisés akty reikalavimais.

178. PraSyma nutraukti darbo sutartj darbuotojas privalo pateikti prie§ 14 dieny iki pageidaujamos
darbo sutarties nutraukimo datos. Jeigu praSymas pateikiamas véliau, direktorius, atsizZvelgdamas i
butinybe uztikrinti darby testinuma, gali atsisakyti ji tenkinti.

DARBO GINCU NAGRINEJIMAS

179. Darbo gingai sprendZiami teisés aktuose nustatyta tvarka.

180. Darbo ginéy komisija sudaroma i3 keturiy nariy: dviejy darbdavio ir dviejy darbuotojy atstovu.
181. Komisijos nariai skiriami (renkami) dviejy mety laikotarpiui.

182. Klausimas dél naujy komisijos nariy paskyrimo (iSrinkimo) turi buti i¥sprestas likus ne maZiau
kaip vienai savaitei iki paskyrimo (idrinkimo) laikotarpio pabaigos.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

183. Patvirtintos taisyklés paskelbiamos darbuotojy Ziniai ir galioja iki atskiro nurodymo ar pakeitimo.
184. Visi darbuotojai turi biiti susipaZing su Siomis taisyklémis pasiraSytinai. Mokiniai su jomis
supazindinami tiek, kiek tai lie¢ia mokiniy veikla mokykloje.



185. Darbuotojai, kurie nesutinka su $iomis taisyklemis ar atskirais ju straipsniais, privalo apie tai
pranesti ra$tu mokyklos direktoriui.
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